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Раздел 1. Общие положения 
 
1.1. Реализуемая образовательная программа 

Основная профессиональная образовательная программа (далее - ОПОП) по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция, разработана Автономной некоммерческой 
профессиональной образовательной организации «Колледж международного туризма, 
экономики и права»  (далее – КМТЭП, Колледж), представляет собой систему 
документов, разработанную и утвержденную Колледжем с учетом требований рынка 
труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по 
указанной специальности среднего профессионального образования, утвержденного 
Приказом Минпросвещения России от 27.10.2023 г. № 798. (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП по специальности 40.02.04 Юриспруденция регламентирует содержание, 
условия и технологии организации образовательного процесса, оценку качества 
подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя учебный план, 
рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной 
практики, программу государственной итоговой аттестации и другие методические 
материалы, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся. 

Миссия КМТЭП заключается в подготовке конкурентоспособных кадров с 
высоким уровнем профессиональной и социальной компетентности.  

ОПОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных 
планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ 
профессиональных модулей, программы учебной и производственной практики, 
методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 
1.2. Нормативно-правовые основы разработки образовательной программы  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (в действующей редакции); 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об 
утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 
среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 
примерных основных образовательных программ среднего профессионального 
образования»;  

 Приказ Минпросвещения России 27.10.2023г. №798 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция;  

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413(ред. от 12.08.2022) «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022г. № 762 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»  

 Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 800 (в редакции от 
05.05.2022г №311) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 
5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 
практической подготовке обучающихся»); 



 

 

 

 

 Письмо Минпросвещения России от 14 апреля 2021 № 05-401 «О 
направлении методических рекомендаций по реализации среднего общего образования в 
пределах освоения образовательной программы среднего профессионального 
образования»; 

 Устав АНПОО «Колледж международного туризма, экономики и права». 
 

Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования; 
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  
ППССЗ- программа подготовки специалистов среднего звена; 
МДК – междисциплинарный курс 
ПМ – профессиональный модуль 
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ЛР – личностные результаты; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
СГЦ - Социально гуманитарный цикл 

 
 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  
 

Квалификация, присваиваемые выпускникам образовательной программы:  

 юрист; 
Получение образования допускается только в профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования.  
Формы обучения: очная, заочная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования (СОО): 2952 академических часов.  
Срок получения образования по образовательной программе в очной форме 

обучения, реализуемой на базе СОО: 1 год 10 месяцев. 
Срок получения образования по образовательной программе в заочной форме 

обучения, реализуемой на базе CОО: 2 года 10 месяцев. 
Целью ОПОП по направлению подготовки 40.02.04 Юриспруденция в области 

развития личностных качеств, общих компетенций, способствующих их творческой 
активности, общекультурному росту и социальной мобильности: целеустремленности, 
организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 
приверженности этическим ценностям, толерантности, настойчивости в достижении цели.  

Целью ОПОП по направлению подготовки 40.02.04 Юриспруденция в области 
обучения является формирование у студентов знаний, умений и навыков, позволяющих 
выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть устойчивым на 
рынке труда.  

Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной 
программы среднего профессионального образования базовой подготовки при очной 
форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице. 



 

 

 

 

 
Образовательная база 

приема 
Наименование 

квалификации базовой 
подготовки 

Нормативный срок освоения 
ППССЗ СПО базовой подготовки 

при очной форме получения 
образования 

на базе среднего общего 
образования 

Юрист 1 год 10 месяцев 

на базе основного общего 
образования 

2 года 10 месяцев 

 
 

Раздел 3.  Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
 

Область профессиональной деятельности выпускников: Юриспруденция  
Матрица компетенций выпускника как совокупность результатов обучения 

взаимосвязанных между собой ОК и ПК, которые должны быть сформированы у 
обучающегося по завершении образовательной программы.  

Направленность: Юрист в сфере судебного администрирования 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

Организационно-техническое 
обеспечение работы судов 

ПМ.03 Организационно-техническое 
обеспечение работы судов 

 
Профессиональные модули формируются в соответствии с выбранными видами 

деятельности. 
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

-          документы правового характера;  
- документооборот в суде и документированная информация суда; 
- информационное обеспечение деятельности суда; 
- техническое обеспечение деятельности суда; 
- судебная статистика. 

 
Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 
сформированы общие и профессиональные компетенции. 
4.1. Общие компетенции 

 



 

 

 

 

Код 
ОК 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, 
анализировать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, 
определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные Умения: 



 

 

 

 

средства поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности 

определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые 
источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, 
оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 



 

 

 

 

предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно Умения: 



 

 

 

 

взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на 
государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 

Умения: 

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 



 

 

 

 

ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по 
специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого 
производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических 
условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  



 

 

 

 

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 



 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 



 

 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 
Виды деятельности Код и наименование компетенции Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная деятельность ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное толкование норм 
права. 

Навыки: 

осуществления профессионального толкования норм права; 

Умения:  

анализировать, толковать  
и правильно применять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, 
сопоставлять и исследовать особенности правового статуса 
субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 
правонарушение, регулируемое нормами административного 
права и процесса; 

Знания:  

понятие и основные положения, и особенности науки 
административного права в части развития административно-
процессуального регулирования; 

сущность, содержание основных понятий, категорий, 
конструкций, институтов административно-процессуального, 
трудового и гражданско-правового законодательства; 

ПК. 1.2. Применять нормы права Навыки: 



 

 

 

 

для решения задач в 
профессиональной деятельности. 

применения норм права для решения задач в 
профессиональной деятельности; 

Умения:  

оперировать юридическими понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и возникающие в связи с 
ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и 
правоотношения в зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию 
трудовых споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере 
административно-правовых, гражданско-правовых и 
трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по 
совершенствованию правовой деятельности организации; 

Знания:  

источники административного процесса, трудового права, 
гражданского процесса; 

понятие и виды административно-процессуальных и 
гражданско-процессуальных норм; виды и правовое 
содержание самостоятельных производств и 
административных процедур, входящих в состав 



 

 

 

 

административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников 
административно-процессуальных отношений, трудовых 
отношений, гражданско-процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых 
договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон 
трудового договора; 

порядок судебного разбирательства, обжалования, 
опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и административного 
судопроизводства; 



 

 

 

 

основные стадии гражданского и административного 
процесса. 

ПК 1.3. Владеть навыками 
подготовки юридических 
документов, в том числе с 
использованием информационных 
технологий. 

Навыки:  

подготовки юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий. 

Умения:  

применять современные информационные технологии для 
поиска и обработки правовой информации и оформления 
юридических документов; 

составлять различные виды юридических документов. 

Знания:  

правила составления юридических документов; 

Правоохранительная деятельность ПК 2.1. Осуществлять контроль 
соблюдения законодательства РФ 
субъектами права. 

Навыки:  

информирования, приема и консультирования граждан и 
представителей юридических лиц по правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и документов граждан; 

Умения: 

ориентироваться в системе и структуре правоохранительных 
и судебных органов; 



 

 

 

 

разграничивать функции и компетенцию различных 
правоохранительных органов; 

Знания:  

действующую систему правоохранительных и судебных 
органов в Российской Федерации, их структуру и 
компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудников 
правоохранительных органов; 

основные задачи и направления (функции) деятельности 
правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного 
судопроизводства;  

формы и порядок производства предварительного 
расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

ПК 2.2. Систематизировать 
нормативные правовые акты и 
обобщать правоприменительную 
практику по вопросам 

Навыки: 

формирования и рассмотрения пакета документов для 
разрешения спорных вопросов; 



 

 

 

 

расследования и предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений. 

подготовки проектов решений; 

Умения:  

анализировать уголовное и уголовно-процессуальное 
законодательство, нормативные правовые акты, 
регламентирующие деятельность правоохранительных и 
судебных органов; 

пользоваться приемами толкования уголовного закона и 
применять нормы уголовного права к конкретным 
жизненным ситуациям; 

Знания:  

основные этапы производства в суде первой и второй 
инстанций;  

особенности производства в суде с участием присяжных 
заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению вопросов, 
связанных с исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным категориям 
уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять оценку 
противоправного поведения и 
определять подведомственность 

Навыки:  

выявления и осуществления учета лиц, совершивших 
преступления 



 

 

 

 

рассмотрения дел. Умения:  

определять признаки состава конкретного преступления, 
содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные документы; 

решать задачи по квалификации преступлений 

Знания:  

меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, 
основания и порядок применения; 

правила проведения следственных действий;  

Организационно-техническое 
обеспечение работы судов (по 
выбору) 

ПК 3.1. Осуществлять ведение 
судебного делопроизводства. 

Навыки: 

ведения работы с обращениями граждан, поступающими в 
суд в электронном виде и на бумажном носителе. 

ведения приёма корреспонденции и дел в соответствии с 
инструкциями по судебному делопроизводству. 

осуществления мероприятий по подготовке судебных дел к 
разбирательству. 

подготовки, выдачи и направления копий судебных актов и 
документов из судебных дел. 

подготовки судебных актов к опубликованию на сайте суда. 



 

 

 

 

Умения: 

вести приём граждан, корреспонденции и дел в соответствии 
с нормативными актами. 

осуществлять работу по приёму обращений, поступающих в 
суд в электронном виде. 

осуществлять регистрацию, учёт движения, оформление 
судебных дел. 

осуществлять извещение участников судебного 
разбирательства. 

осуществлять оформление, направление и выдачу копий 
судебных актов и документов из судебных дел. 

осуществлять подготовку текстов судебных актов к 
размещению на сайте суда в сети интернет. 

осуществлять работу по обращению к исполнению судебных 
актов. 

Знания: 

содержание нормативно-правовых актов, регулирующих 
вопросы судоустройства и судопроизводства.  

нормативно-правовые акты и нормативные документы по 
судебному делопроизводству. 

нормативно-методические документы по обеспечению 



 

 

 

 

работы суда. 

современные информационные технологии. 

основы охраны труда и техники безопасности. 

общие вопросы организации работы суда: основные 
направления деятельности структурных подразделений суда, 
обеспечивающих судопроизводство; правила поведения 
работников аппарата суда; должностные регламенты 
работников аппарата суда; правила внутреннего распорядка 
суда и т.п. 

порядок учёта поступивших в суд обращений, документов и 
дел и регистрации судебных дел, принятых к производству. 

организацию и ведение судебного делопроизводства на 
стадии подготовки дела к судебному разбирательству: 
направление извещений и вызовов, оформление судебных 
дел. 

организацию и порядок ведения судебного заседания и 
ведение протокола судебного заседания. 

порядок оформления судебных дел в период и после их 
рассмотрения: выдача и направление копий судебных актов и 
документов; порядок ознакомления с материалами дела; 
направление судебных дел в вышестоящие инстанции с 
апелляционными, кассационными и надзорными жалобами, 
частными жалобами. 



 

 

 

 

порядок осуществления контроля судебного 
делопроизводства и контроль исполнения: цели и задачи, 
субъекты контроля и их полномочия. 

ПК 3.2. Осуществлять действия по 
планированию и реализации 
мероприятий по обеспечению 
работы архива суда. 

Навыки: 

осуществления работы с судебными делами, нарядами и 
документами архивного фонда суда. 

Умения: 

осуществлять работу с судебными делами и документами, 
передаваемыми на архивное хранение и находящимися в 
архиве суда.   

Знания: 

порядок подготовки и передачи судебных дел и документов к 
передаче в архив суда. 

ПК 3.3. Составлять проекты 
процессуальных и служебных 
документов суда.  

Навыки: 

составления служебных документов суда. 

Умения: 

составлять служебные документы суда. 

Знания: 

содержание нормативно-правовых актов, регулирующих 



 

 

 

 

вопросы судоустройства и судопроизводства.  

нормативно-правовые акты и нормативные документы по 
судебному делопроизводству. 

классификацию служебных документов и требования к ним 
предъявляемые в соответствии с ГОСТ и нормативными 
актами. 

система документооборота в суде. 

понятие и виды документов, требования, к ним 
предъявляемые. 

ПК 3.4. Осуществлять работу с 
обращениями граждан и 
организаций. 

Навыки: 

ведения работы с обращениями граждан, поступающими в 
суд в электронном виде и на бумажном носителе. 

Умения: 

вести приём граждан, корреспонденции и дел в соответствии 
с нормативными актами. 

осуществлять работу по приёму обращений, поступающих в 
суд в электронном виде. 

Знания: 

порядок учёта поступивших в суд обращений, документов и 
дел и регистрации судебных дел, принятых к производству. 



 

 

 

 

 
 

4.3. Матрица компетенций выпускника 
 
 

ПК 3.5. Осуществлять работу по 
регистрации, учету и техническому 
оформлению исполнительных 
документов по судебным делам. 

Навыки: 

обращения судебных актов к исполнению. 

Умения: 

осуществлять работу по обращению к исполнению судебных 
актов. 

Знания: 

порядок обращения к исполнению приговоров, решений, 
определений и постановлений суда. 

Наименование ВД Код и 
наименование 
ПК 

Наименование 
квалификационног
о справочника 

Наименован
ие раздела 

Должностные характеристики 

ВД 1 Обеспечение 
реализации прав 
граждан в сфере 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты  
 

ПК 1.1. 
Осуществлять 
профессиональ
ное толкование 
норм права. 

Квалификационный 
справочник 
должностей 
руководителей, 
специалистов и 
других служащих 

Раздел 2. 
Должности 
специалистов 

Разрабатывает или принимает участие в разработке 
документов правового характера. Осуществляет 
методическое руководство правовой работой на предприятии, 
оказывает правовую помощь структурным подразделениям и 
общественным организациям в подготовке и оформлении 
различного рода правовых документов, участвует в 
подготовке обоснованных ответов при отклонении претензий. 
Подготавливает совместно с другими подразделениями 



 

 

 

 

предприятия материалы о хищениях, растратах, недостачах, 
выпуске недоброкачественной, нестандартной и 
некомплектной продукции, нарушении экологического 
законодательства и об иных правонарушениях для передачи 
их в арбитражный суд, следственные и судебные органы, 
осуществляет учет и хранение находящихся в производстве и 
законченных исполнением судебных и арбитражных дел. 
Участвует в разработке и осуществлении мероприятий по 
укреплению договорной, финансовой и трудовой 
дисциплины, обеспечению сохранности имущества 
предприятия. Проводит изучение, анализ и обобщение 
результатов рассмотрения претензий, судебных и 
арбитражных дел, практики заключения и исполнения 
хозяйственных договоров с целью разработки предложений 
об устранении выявленных недостатков и улучшении 
хозяйственно-финансовой деятельности предприятия. В 
соответствии с установленным порядком оформляет 
материалы о привлечении работников к дисциплинарной и 
материальной ответственности. Принимает участие в работе 
по заключению хозяйственных договоров, проведении их 
правовой экспертизы, разработке условий коллективных 
договоров и отраслевых тарифных соглашений, а также 
рассмотрении вопросов о дебиторской и кредиторской 
задолженности. Контролирует своевременность 
представления структурными подразделениями справок, 
расчетов, объяснений и других материалов для подготовки 
ответов на претензии. Подготавливает совместно с другими 
подразделениями предложения об изменении действующих 



 

 

 

 

или отмене утративших силу приказов и других нормативных 
актов, изданных на предприятии. Ведет работу по 
систематизированному учету и хранению действующих 
законодательных нормативных актов, производит отметки об 
их отмене, изменениях и дополнениях, подготавливает 
справочную документацию на основе применения 
современных информационных технологий и 
вычислительных средств. Принимает участие в подготовке 
заключений по правовым вопросам, возникающим в 
деятельности предприятия, проектам нормативных актов, 
поступающих на отзыв. Осуществляет информирование 
работников предприятия о действующем законодательстве и 
изменениях в нем, ознакомление должностных лиц 
предприятия с нормативными правовыми актами, 
относящимися к их деятельности. Консультирует работников 
предприятия по организационно-правовым и другим 
юридическим вопросам, подготавливает заключения, 
оказывает содействие в оформлении документов и актов 
имущественно-правового характера. 

ПК 1.2. 
Применять 
нормы права 
для решения 
задач в 
профессиональ
ной 
деятельности. 

Квалификационный 
справочник 
должностей 
руководителей, 
специалистов и 
других служащих 

Раздел 2. 
Должности 
специалистов 

Разрабатывает или принимает участие в разработке 
документов правового характера. Осуществляет 
методическое руководство правовой работой на 
предприятии, оказывает правовую помощь структурным 
подразделениям и общественным организациям в 
подготовке и оформлении различного рода правовых 
документов, участвует в подготовке обоснованных ответов 
при отклонении претензий. Подготавливает совместно с 
другими подразделениями предприятия материалы о 



 

 

 

 

хищениях, растратах, недостачах, выпуске 
недоброкачественной, нестандартной и некомплектной 
продукции, нарушении экологического законодательства и 
об иных правонарушениях для передачи их в арбитражный 
суд, следственные и судебные органы, осуществляет учет и 
хранение находящихся в производстве и законченных 
исполнением судебных и арбитражных дел. Участвует в 
разработке и осуществлении мероприятий по укреплению 
договорной, финансовой и трудовой дисциплины, 
обеспечению сохранности имущества предприятия. 
Проводит изучение, анализ и обобщение результатов 
рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, 
практики заключения и исполнения хозяйственных 
договоров с целью разработки предложений об устранении 
выявленных недостатков и улучшении хозяйственно-
финансовой деятельности предприятия. В соответствии с 
установленным порядком оформляет материалы о 
привлечении работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности. Принимает участие в работе по 
заключению хозяйственных договоров, проведении их 
правовой экспертизы, разработке условий коллективных 
договоров и отраслевых тарифных соглашений, а также 
рассмотрении вопросов о дебиторской и кредиторской 
задолженности. Контролирует своевременность 
представления структурными подразделениями справок, 
расчетов, объяснений и других материалов для подготовки 
ответов на претензии. Подготавливает совместно с другими 
подразделениями предложения об изменении действующих 



 

 

 

 

или отмене утративших силу приказов и других 
нормативных актов, изданных на предприятии. Ведет 
работу по систематизированному учету и хранению 
действующих законодательных нормативных актов, 
производит отметки об их отмене, изменениях и 
дополнениях, подготавливает справочную документацию на 
основе применения современных информационных 
технологий и вычислительных средств. Принимает участие 
в подготовке заключений по правовым вопросам, 
возникающим в деятельности предприятия, проектам 
нормативных актов, поступающих на отзыв. Осуществляет 
информирование работников предприятия о действующем 
законодательстве и изменениях в нем, ознакомление 
должностных лиц предприятия с нормативными правовыми 
актами, относящимися к их деятельности. Консультирует 
работников предприятия по организационно-правовым и 
другим юридическим вопросам, подготавливает 
заключения, оказывает содействие в оформлении 
документов и актов имущественно-правового характера. 

ПК 1.3. 
Владеть 
навыками 
подготовки 
юридических 
документов, в 
том числе с 
использование
м 

Квалификационный 
справочник 
должностей 
руководителей, 
специалистов и 
других служащих 

Раздел 2. 
Должности 
специалистов 

Разрабатывает или принимает участие в разработке 
документов правового характера. Осуществляет 
методическое руководство правовой работой на 
предприятии, оказывает правовую помощь структурным 
подразделениям и общественным организациям в 
подготовке и оформлении различного рода правовых 
документов, участвует в подготовке обоснованных ответов 
при отклонении претензий. Подготавливает совместно с 
другими подразделениями предприятия материалы о 



 

 

 

 

информационн
ых технологий. 

хищениях, растратах, недостачах, выпуске 
недоброкачественной, нестандартной и некомплектной 
продукции, нарушении экологического законодательства и 
об иных правонарушениях для передачи их в арбитражный 
суд, следственные и судебные органы, осуществляет учет и 
хранение находящихся в производстве и законченных 
исполнением судебных и арбитражных дел. Участвует в 
разработке и осуществлении мероприятий по укреплению 
договорной, финансовой и трудовой дисциплины, 
обеспечению сохранности имущества предприятия. 
Проводит изучение, анализ и обобщение результатов 
рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, 
практики заключения и исполнения хозяйственных 
договоров с целью разработки предложений об устранении 
выявленных недостатков и улучшении хозяйственно-
финансовой деятельности предприятия. В соответствии с 
установленным порядком оформляет материалы о 
привлечении работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности. Принимает участие в работе по 
заключению хозяйственных договоров, проведении их 
правовой экспертизы, разработке условий коллективных 
договоров и отраслевых тарифных соглашений, а также 
рассмотрении вопросов о дебиторской и кредиторской 
задолженности. Контролирует своевременность 
представления структурными подразделениями справок, 
расчетов, объяснений и других материалов для подготовки 
ответов на претензии. Подготавливает совместно с другими 
подразделениями предложения об изменении действующих 



 

 

 

 

или отмене утративших силу приказов и других 
нормативных актов, изданных на предприятии. Ведет 
работу по систематизированному учету и хранению 
действующих законодательных нормативных актов, 
производит отметки об их отмене, изменениях и 
дополнениях, подготавливает справочную документацию на 
основе применения современных информационных 
технологий и вычислительных средств. Принимает участие 
в подготовке заключений по правовым вопросам, 
возникающим в деятельности предприятия, проектам 
нормативных актов, поступающих на отзыв. Осуществляет 
информирование работников предприятия о действующем 
законодательстве и изменениях в нем, ознакомление 
должностных лиц предприятия с нормативными правовыми 
актами, относящимися к их деятельности. Консультирует 
работников предприятия по организационно-правовым и 
другим юридическим вопросам, подготавливает 
заключения, оказывает содействие в оформлении 
документов и актов имущественно-правового характера. 

ВД 2 
Организационное 
обеспечение 
деятельности 
правоохранительных 
органов 

ПК 2.1. 
Осуществлять 
контроль 
соблюдения 
законодательст
ва Российской 
Федерации 
субъектами 
права. 

Квалификационный 
справочник 
должностей 
руководителей, 
специалистов и 
других служащих 

Раздел 2. 
Должности 
специалистов 

Разрабатывает или принимает участие в разработке 
документов правового характера. Осуществляет 
методическое руководство правовой работой на 
предприятии, оказывает правовую помощь структурным 
подразделениям и общественным организациям в 
подготовке и оформлении различного рода правовых 
документов, участвует в подготовке обоснованных ответов 
при отклонении претензий. Подготавливает совместно с 
другими подразделениями предприятия материалы о 



 

 

 

 

хищениях, растратах, недостачах, выпуске 
недоброкачественной, нестандартной и некомплектной 
продукции, нарушении экологического законодательства и 
об иных правонарушениях для передачи их в арбитражный 
суд, следственные и судебные органы, осуществляет учет и 
хранение находящихся в производстве и законченных 
исполнением судебных и арбитражных дел. Участвует в 
разработке и осуществлении мероприятий по укреплению 
договорной, финансовой и трудовой дисциплины, 
обеспечению сохранности имущества предприятия. 
Проводит изучение, анализ и обобщение результатов 
рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, 
практики заключения и исполнения хозяйственных 
договоров с целью разработки предложений об устранении 
выявленных недостатков и улучшении хозяйственно-
финансовой деятельности предприятия. В соответствии с 
установленным порядком оформляет материалы о 
привлечении работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности. Принимает участие в работе по 
заключению хозяйственных договоров, проведении их 
правовой экспертизы, разработке условий коллективных 
договоров и отраслевых тарифных соглашений, а также 
рассмотрении вопросов о дебиторской и кредиторской 
задолженности. Контролирует своевременность 
представления структурными подразделениями справок, 
расчетов, объяснений и других материалов для подготовки 
ответов на претензии. Подготавливает совместно с другими 
подразделениями предложения об изменении действующих 



 

 

 

 

или отмене утративших силу приказов и других 
нормативных актов, изданных на предприятии. Ведет 
работу по систематизированному учету и хранению 
действующих законодательных нормативных актов, 
производит отметки об их отмене, изменениях и 
дополнениях, подготавливает справочную документацию на 
основе применения современных информационных 
технологий и вычислительных средств. Принимает участие 
в подготовке заключений по правовым вопросам, 
возникающим в деятельности предприятия, проектам 
нормативных актов, поступающих на отзыв. Осуществляет 
информирование работников предприятия о действующем 
законодательстве и изменениях в нем, ознакомление 
должностных лиц предприятия с нормативными правовыми 
актами, относящимися к их деятельности. Консультирует 
работников предприятия по организационно-правовым и 
другим юридическим вопросам, подготавливает 
заключения, оказывает содействие в оформлении 
документов и актов имущественно-правового характера. 

ПК 2.2. 
Систематизиро
вать 
нормативные 
правовые акты 
и обобщать 
правоприменит
ельную 
практику по 

Квалификационный 
справочник 
должностей 
руководителей, 
специалистов и 
других служащих 

Раздел 2. 
Должности 
специалистов 

Разрабатывает или принимает участие в разработке 
документов правового характера. Осуществляет 
методическое руководство правовой работой на 
предприятии, оказывает правовую помощь структурным 
подразделениям и общественным организациям в 
подготовке и оформлении различного рода правовых 
документов, участвует в подготовке обоснованных ответов 
при отклонении претензий. Подготавливает совместно с 
другими подразделениями предприятия материалы о 



 

 

 

 

вопросам 
расследования 
и 
предупреждени
я преступлений 
и иных 
правонарушени
й. 

хищениях, растратах, недостачах, выпуске 
недоброкачественной, нестандартной и некомплектной 
продукции, нарушении экологического законодательства и 
об иных правонарушениях для передачи их в арбитражный 
суд, следственные и судебные органы, осуществляет учет и 
хранение находящихся в производстве и законченных 
исполнением судебных и арбитражных дел. Участвует в 
разработке и осуществлении мероприятий по укреплению 
договорной, финансовой и трудовой дисциплины, 
обеспечению сохранности имущества предприятия. 
Проводит изучение, анализ и обобщение результатов 
рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, 
практики заключения и исполнения хозяйственных 
договоров с целью разработки предложений об устранении 
выявленных недостатков и улучшении хозяйственно-
финансовой деятельности предприятия. В соответствии с 
установленным порядком оформляет материалы о 
привлечении работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности. Принимает участие в работе по 
заключению хозяйственных договоров, проведении их 
правовой экспертизы, разработке условий коллективных 
договоров и отраслевых тарифных соглашений, а также 
рассмотрении вопросов о дебиторской и кредиторской 
задолженности. Контролирует своевременность 
представления структурными подразделениями справок, 
расчетов, объяснений и других материалов для подготовки 
ответов на претензии. Подготавливает совместно с другими 
подразделениями предложения об изменении действующих 



 

 

 

 

или отмене утративших силу приказов и других 
нормативных актов, изданных на предприятии. Ведет 
работу по систематизированному учету и хранению 
действующих законодательных нормативных актов, 
производит отметки об их отмене, изменениях и 
дополнениях, подготавливает справочную документацию на 
основе применения современных информационных 
технологий и вычислительных средств. Принимает участие 
в подготовке заключений по правовым вопросам, 
возникающим в деятельности предприятия, проектам 
нормативных актов, поступающих на отзыв. Осуществляет 
информирование работников предприятия о действующем 
законодательстве и изменениях в нем, ознакомление 
должностных лиц предприятия с нормативными правовыми 
актами, относящимися к их деятельности. Консультирует 
работников предприятия по организационно-правовым и 
другим юридическим вопросам, подготавливает 
заключения, оказывает содействие в оформлении 
документов и актов имущественно-правового характера. 

ПК 2.3. 
Осуществлять 
оценку 
противоправно
го поведения и 
определять 
подведомствен
ность 
рассмотрения 

Квалификационный 
справочник 
должностей 
руководителей, 
специалистов и 
других служащих 

Раздел 2. 
Должности 
специалистов 

Разрабатывает или принимает участие в разработке 
документов правового характера. Осуществляет 
методическое руководство правовой работой на 
предприятии, оказывает правовую помощь структурным 
подразделениям и общественным организациям в 
подготовке и оформлении различного рода правовых 
документов, участвует в подготовке обоснованных ответов 
при отклонении претензий. Подготавливает совместно с 
другими подразделениями предприятия материалы о 



 

 

 

 

дел. хищениях, растратах, недостачах, выпуске 
недоброкачественной, нестандартной и некомплектной 
продукции, нарушении экологического законодательства и 
об иных правонарушениях для передачи их в арбитражный 
суд, следственные и судебные органы, осуществляет учет и 
хранение находящихся в производстве и законченных 
исполнением судебных и арбитражных дел. Участвует в 
разработке и осуществлении мероприятий по укреплению 
договорной, финансовой и трудовой дисциплины, 
обеспечению сохранности имущества предприятия. 
Проводит изучение, анализ и обобщение результатов 
рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, 
практики заключения и исполнения хозяйственных 
договоров с целью разработки предложений об устранении 
выявленных недостатков и улучшении хозяйственно-
финансовой деятельности предприятия. В соответствии с 
установленным порядком оформляет материалы о 
привлечении работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности. Принимает участие в работе по 
заключению хозяйственных договоров, проведении их 
правовой экспертизы, разработке условий коллективных 
договоров и отраслевых тарифных соглашений, а также 
рассмотрении вопросов о дебиторской и кредиторской 
задолженности. Контролирует своевременность 
представления структурными подразделениями справок, 
расчетов, объяснений и других материалов для подготовки 
ответов на претензии. Подготавливает совместно с другими 
подразделениями предложения об изменении действующих 



 

 

 

 

 
 

Наименование вида 
деятельности 

Код и наименование 
профессиональной компетенции 

Код 
профессионального 

стандарта 

Код и наименование 
обобщенной трудовой 

функции 

Код и наименование 
трудовой функции 

ВД.03 
Организационно-
техническое 
обеспечение работы 

ПК 3.1. Осуществлять ведение 
судебного делопроизводства. 

07.002 ОТФ B Документационное 
обеспечение деятельности 
организации 

ТФ B/01.5 Организация 
работы с документами 
организации 
ТФ B/02.5 Организация 

или отмене утративших силу приказов и других 
нормативных актов, изданных на предприятии. Ведет 
работу по систематизированному учету и хранению 
действующих законодательных нормативных актов, 
производит отметки об их отмене, изменениях и 
дополнениях, подготавливает справочную документацию на 
основе применения современных информационных 
технологий и вычислительных средств. Принимает участие 
в подготовке заключений по правовым вопросам, 
возникающим в деятельности предприятия, проектам 
нормативных актов, поступающих на отзыв. Осуществляет 
информирование работников предприятия о действующем 
законодательстве и изменениях в нем, ознакомление 
должностных лиц предприятия с нормативными правовыми 
актами, относящимися к их деятельности. Консультирует 
работников предприятия по организационно-правовым и 
другим юридическим вопросам, подготавливает 
заключения, оказывает содействие в оформлении 
документов и актов имущественно-правового характера. 



 

 

 

 

судов (по выбору) текущего хранения 
документов 
ТФ B/03.5 Организация 
обработки дел для 
последующего хранения 

ПК 3.5. Осуществлять работу по 
регистрации, учету и 
техническому оформлению 
исполнительных документов по 
судебным делам. 

07.002 ОТФ B Документационное 
обеспечение деятельности 
организации 

ТФ B/01.5 Организация 
работы с документами 
организации 
ТФ B/02.5 Организация 
текущего хранения 
документов 
ТФ B/03.5 Организация 
обработки дел для 
последующего хранения 

 

Наименование 
ВД 

Код и 
наименование 

ПК 

Наименование 
квалификацион

ного 
справочника 

Наименование 
раздела 

Должностные характеристики 

ВД.03 
Организационно
-техническое 
обеспечение 
работы судов 
(по выбору) 

ПК 3.2. 
Осуществлять 
действия по 
планированию и 
реализации 
мероприятий по 
обеспечению 
работы архива 

Квалификационн
ый справочник 
должностей 
руководителей, 
специалистов и 
других служащих 

Раздел 2. 
Должности 
специалистов 

Разрабатывает или принимает участие в разработке документов 
правового характера. Осуществляет методическое руководство 
правовой работой на предприятии, оказывает правовую помощь 
структурным подразделениям и общественным организациям в 
подготовке и оформлении различного рода правовых документов, 
участвует в подготовке обоснованных ответов при отклонении 
претензий. Подготавливает совместно с другими подразделениями 
предприятия материалы о хищениях, растратах, недостачах, 



 

 

 

 

суда. 
ПК 3.3. 
Составлять 
проекты 
процессуальных 
и служебных 
документов 
суда. 
ПК 3.4. 
Осуществлять 
работу с 
обращениями 
граждан и 
организаций. 

выпуске недоброкачественной, нестандартной и некомплектной 
продукции, нарушении экологического законодательства и об 
иных правонарушениях для передачи их в арбитражный суд, 
следственные и судебные органы, осуществляет учет и хранение 
находящихся в производстве и законченных исполнением 
судебных и арбитражных дел. Участвует в разработке и 
осуществлении мероприятий по укреплению договорной, 
финансовой и трудовой дисциплины, обеспечению сохранности 
имущества предприятия. Проводит изучение, анализ и обобщение 
результатов рассмотрения претензий, судебных и арбитражных 
дел, практики заключения и исполнения хозяйственных договоров 
с целью разработки предложений об устранении выявленных 
недостатков и улучшении хозяйственно-финансовой деятельности 
предприятия. В соответствии с установленным порядком 
оформляет материалы о привлечении работников к 
дисциплинарной и материальной ответственности. Принимает 
участие в работе по заключению хозяйственных договоров, 
проведении их правовой экспертизы, разработке условий 
коллективных договоров и отраслевых тарифных соглашений, а 
также рассмотрении вопросов о дебиторской и кредиторской 
задолженности. Контролирует своевременность представления 
структурными подразделениями справок, расчетов, объяснений и 
других материалов для подготовки ответов на претензии. 
Подготавливает совместно с другими подразделениями 
предложения об изменении действующих или отмене утративших 
силу приказов и других нормативных актов, изданных на 
предприятии. Ведет работу по систематизированному учету и 
хранению действующих законодательных нормативных актов, 



 

 

 

 

 

производит отметки об их отмене, изменениях и дополнениях, 
подготавливает справочную документацию на основе применения 
современных информационных технологий и вычислительных 
средств. Принимает участие в подготовке заключений по 
правовым вопросам, возникающим в деятельности предприятия, 
проектам нормативных актов, поступающих на отзыв. 
Осуществляет информирование работников предприятия о 
действующем законодательстве и изменениях в нем, ознакомление 
должностных лиц предприятия с нормативными правовыми 
актами, относящимися к их деятельности. Консультирует 
работников предприятия по организационно-правовым и другим 
юридическим вопросам, подготавливает заключения, оказывает 
содействие в оформлении документов и актов имущественно-
правового характера. 



 

 

 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 
 
5.1. Учебный план  

ОПОП разработана на основе структуры, заданной ФГОС СПО по специальности 
40.02.04 Юриспруденция. 

Освоение дисциплин, профессиональных модулей предусмотренных ФГОС по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция включает изучение следующих учебных 
циклов: 

- социально-гуманитарный (СГЦ): история России, иностранный язык в 
профессиональной деятельности, физическая культура, безопасность 
жизнедеятельности, основы финансовой грамотности, основы бережливого 
производства; 

- общепрофессиональный (ОП): теория государства и права, конституционное 
право РФ, административное право, гражданское право, информационные 
технологии в юридической деятельности, экологическое право, семейное право, 
документационное обеспечение управления, право социального обеспечения; 

- профессиональный цикл: ПМ.01 Правоприменительная деятельность; ПМ.02 
Правоохранительная деятельность; ПМ.03 Организационно-техническое 
обеспечение работы судов;   
и разделов: 
 учебная практика; 
 производственная практика; 
 производственная практика (преддипломная); 
 промежуточная аттестация; 
 государственная итоговая аттестация (защита дипломного проекта и 

демонстрационный экзамен). 
Учебный план содержит: 
 перечень учебных циклов и разделов; 
 трудоемкость цикла и раздела в академических часах с учетом интервала, 

заданного ФГОС; 
 трудоемкость дисциплины и раздела в академических часах, распределение 

трудоемкости дисциплин и разделов по семестрам; 
 форму (формы) промежуточной аттестации по каждой дисциплине, по 

каждому разделу; 
 виды и продолжительность практик, формы аттестации по каждому виду 

практик; 
 виды и продолжительность государственной итоговой аттестации, формы 

государственной итоговой аттестации. 
Обязательная часть ОПОП составляет не более 70% от общего объема времени, 

отведенного на их освоение. Вариативная часть (более 30%) дает возможность 
расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной 
части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для 
обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 
регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 

Учебные дисциплины включены в учебный план в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО, с учетом мнения работодателей, и направлены на формирование 



 

 

 

 

компетенций обучающихся. 
Соотношение часов аудиторных и самостоятельных занятий, обучающихся по 

циклу определяется содержанием и объемом практической работы обучающихся, которая 
в свою очередь предусматривает и выполнение курсовых работ по дисциплинам «Теория 
государства и права», «Уголовное право». 

Учебные планы для очной и заочной формы обучения представлен в Приложении 
1. 

 
5.2. Календарный учебный график  

Календарный учебный график для очной формы обучения отражает: 
4 семестра (включая время, отведенное на выполнение выпускной 

квалификационной работы); 
98 недель (включая: обучение по учебным циклам, практики, промежуточные 

аттестации, государственную аттестацию), что полностью соответствует ФГОС СПО по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Календарные учебные графики для очной и заочной формы обучения 
представлены в Приложении 2. 

 
5.3. Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей  

Перечень программ учебных дисциплин, модулей, практик:  
Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей представлены в 

Приложении 3. 
 

Индекс Перечень программ дисциплин, профессиональных модулей 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 
СГ Социально-гуманитарный цикл 
СГ.01 История России 
СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 
СГ.03 Основы финансовой грамотности 
СГ.04 Основы бережливого производства 
СГ.05 Безопасность жизнедеятельности 
СГ.06 Физическая культура 
ОП Общепрофессиональный цикл 
ОП.01 Теория государства и права 
ОП.02 Конституционное право России 
ОП.03 Административное право 
ОП.04 Гражданское право 
ОП.05 Информационные технологии в юридической деятельности 
ОП.06 Экологическое право 
ОП.07 Семейное право 
ОП.08 Документационное обеспечение управления 
ОП.09 Право социального обеспечения 
ПМ Профессиональный цикл 
ПМ.01 Правоприменительная деятельность 



 

 

 

 

МДК.01.01 Административный процесс 
МДК.01.02 Трудовое право 
МДК.01.03 Гражданский процесс 
УП.01.01 Учебная практика 
ПП.01.01 Производственная практика 
ПМ.02 Правоохранительная деятельность 
МДК.02.01 Правоохранительные органы 
МДК.02.02 Уголовное право 
МДК.02.03 Уголовный процесс 
УП.02.01 Учебная практика 
ПП.02.01 Производственная практика 
ПМ.03 Организационно-техническое обеспечение работы судов 
МДК.03.01 Судебное делопроизводство 
МДК.03.02 Обеспечение рассмотрения судьей уголовных, гражданских дел и дел 

об административных правонарушениях 
МДК.03.03 Особенности организационно-технического обеспечения деятельности 

судей 
МДК.03.04 Архивное дело в суде 
УП.03.01 Учебная практика 
ПП.03.01 Производственная практика 
ПДП ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 
 

5.4. Рабочая программа воспитания. Календарный план воспитания 

Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 
программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 
условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 
развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 
общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 
Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 
качеств выпускника, определенных отраслевыми требованиями корпоративной 
культурой). 

Задачи: 
− формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 
развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 
− организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-
ценностные социализирующие отношения; 
− формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих 
ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 
развития государства; 
− усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
представлены в Приложении 4. 



 

 

 

 

 
5.5. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации ОПОП направлена на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 
образовательной программы, путем расширения компонентов (частей) образовательной 
программы, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 
образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 
курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 
подготовки с учетом требований ФГОС СПО. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
− реализуется, в том числе на рабочем месте предприятия работодателя, при 
проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового 
проектирования (для специальности), всех видов практики и иных видов учебной 
деятельности; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, которые 
предусматривают передачу обучающимся в формате демонстрации (моделирования) 
практических компонентов учебной информации, необходимой для последующего 
выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 
организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 
модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 
программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и 
структурных подразделениях образовательной организации, а также в специально 
оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций (работодателей) 
на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 
образовательной организацией и профильной организацией (работодателем). 

Рабочая программа практической подготовки представлена в Приложении 3. 
 

5.6. Государственная итоговая аттестация 
Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 

проведения ГИА.  
Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в следующей 

форме: 
демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы).  
Программа ГИА включает общие сведения; требования к проведению 

демонстрационного экзамена; описание организации и проведения защиты дипломного 
проекта (работы). Программа ГИА представлена в Приложении 3. 

 
Раздел 6. Условия реализации образовательной программы.  

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 
программы 



 

 

 

 

Для реализации ОПОП по специальности 40.02.04 Юриспруденция колледж 
располагает специальными помещениями, представляющими собой учебные аудитории 
для проведения учебных занятий групповых и индивидуальных консультаций, а также 
помещениями для самостоятельной работы. Материально-техническая база соответствует 
действующим противопожарным правилам и нормам.  

Материально-техническое оснащение помещений:  
- учебные помещения укомплектованы мебелью и техническими средствами обучения 
(интерактивные доски, персональные компьютеры, мультимедиапроекторы и др.);  

- для проведения занятий используется демонстрационное оборудование, инструменты и 
учебно-наглядные пособия (информационные стенды, плакаты и пр.), обеспечивающие 
тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей);  

- помещения для самостоятельной работы обучающихся (библиотека колледжа и др.) 
оснащены компьютерной техникой с выходом в «Интернет» и обеспечены доступом в 
электронную информационно-образовательную среду колледжа.  

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений.  
Кабинеты: 
русского языка и литературы; 
гуманитарных дисциплин; 
иностранного языка; 
безопасности жизнедеятельности; 
социально-экономических дисциплин; 
естественно-научных дисциплин; 
физико-математических дисциплин; 
гражданско-правовых и государственно-правовых дисциплин; 
уголовно-правовых дисциплин и судебного администрирования; 
самостоятельной и воспитательной работы. 
Лаборатории и мастерские: 
«Информационные технологии в профессиональной деятельности»; 
«Юриспруденция». 
Спортивный комплекс: 
зал спортивных игр; 
открытый стадион широкого профиля; 
Залы: 
библиотека; 
читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть Интернет. 

Реализация содержания образования по ОПОП 40.02.04 Юриспруденция 
осуществляется за счет фондов библиотеки КМТЭП. 

Электронные издания обеспечивают обучающихся изданиями обучающихся на 
100%. 

Пользователям доступны полнотекстовые ЭБС и библиографические базы 
данных: 
- ЭБС Юрайт: www.biblio-online.ru, на основании договора на использование 
«Образовательной платформы Юрайт» между ООО «Электронное издательство «Юрайт» 
и Колледжем от 7 сентября 2023года. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 



 

 

 

 

индивидуального доступа, для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется 
доступ к сети Интернет/ 

При условии наличия электронной информационно-образовательной среды 
допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 
одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 
библиотеке. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 
всем учебным дисциплинам (модулям). 
6.2. Требования к организации воспитания 

В колледже создана необходимая социокультурная среда, обеспечивающая 
условия для всестороннего развития личности. Организация воспитательной работы имеет 
комплексный характер. 

Воспитательная работа проводится с обучающимися на всех ступенях обучения. 
Молодёжная политика является неотъемлемой частью воспитательной работы и 

проводится в интересах развития молодых специалистов, обучающихся и работающих в 
КМТЭП. 

Главная цель КМТЭП – подготовка конкурентоспособного специалиста, человека 
и гражданина – носителя великой русской культуры и отечественных традиций, 
обладающего качествами и свойствами, востребованными в условиях рынка, 
способного       ставить и достигать личностно значимые цели, способствующие 
развитию экономики страны. 

Главная задача воспитательной работы – в воспитательном пространстве 
Колледжа создать и поддерживать такую воспитывающую систему, которая, под 
управляющим воздействием воспитывающей среды, и при непосредственной мотивации 
обучающихся, приведет к максимальным результатам воспитательной работы, 
достижению целей всех участников воспитательного процесса. 

Практическая цель воспитания сводится к формированию жизнеспособной 
личности, способной адекватно реагировать, быстро приспосабливаться к изменяющимся 
условиям, принимать управленческие решения, обладающей гражданской активностью, 
целеустремленностью и предприимчивостью. Воспитательный процесс ориентирует на 
повышение конкурентоспособности за счет повышения качества (качеств, уровня 
качества). Воспитание – это целенаправленный процесс формирования личности 
воспитанника через приобретение им следующих качеств и свойств: способности, 
потребности, ценности, интересы, целевые установки, планы жизнедеятельности, мотивы, 
критерии оценки, сознание, мировоззрение, нравственность. 

Воспитательная работа в КМТЭП является частью единого образовательного 
процесса. 

Цели воспитания и задачи воспитательной работы реализуются: 
 в образовательном процессе; 
 во внеучебное время; 
 в учебном процессе. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 



 

 

 

 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности:  организационно-
административная деятельность по созданию условий для осуществления правосудия в 
Российской Федерации, правовое, информационное, организационно-техническое 
обеспечение судебной деятельности  и имеющих стаж работы в данной профессиональной 
области не менее 3 лет (доля педагогических работников имеющих стаж работы  не менее 
3 лет, должна быть не менее 25 процентов). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 
отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте 
«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 
дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 
608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 
программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем 
числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 
профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 
процентов. 
6.4.   Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется 
в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 
услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального по 
специальности с учетом корректирующих коэффициентов. 

Расчеты нормативных затрат оказания услуг по реализации образовательной 
программы осуществляется в соответствии с Методикой определения нормативных затрат 
на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным 
группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 
г. № АП-114/18вн. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы включает в 
себя затраты на оплату труда преподавателей с учетом обеспечения уровня средней 
заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 
(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики». 
Раздел 7. Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего 
звена 

Освоение ОПОП, в том числе отдельной части или всего объема учебной 



 

 

 

 

дисциплины (модуля), сопровождается текущим контролем успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся. Освоение ОПОП завершается государственной 
итоговой аттестацией, по результатам которой выпускникам присваивается квалификация 
Юрист. 

Для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и 
государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается 
программа государственной итоговой аттестации и контрольно-оценочные средства. 

Контрольно-оценочные средства является неотъемлемой частью рабочей 
программы. 

КОС – совокупность оценочных средств, представляющих собой комплекс заданий 
различного типа с ключами правильных ответов, включая критерии оценки, и 
используемых при проведении оценочных процедур (текущего контроля, промежуточной 
аттестации). Контрольно-оценочные материалы для проведения ГИА включают описание 
структуры демонстрационного экзамена, типовые задания для демонстрационного 
экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий проведения 
государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

Контрольно-оценочные материалы представлены в Приложении 5. 
Формы текущего контроля успеваемости 
Формы текущего контроля успеваемости выбираются преподавателем исходя из 

методической целесообразности и специфики учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса, практики и закреплены в рабочих программах: 

− устный опрос на лекциях, практических занятиях; 
− проверка выполнения письменных заданий и практических работ; 
− тестирование; 
− выполнение курсовой работы; 
− контроль самостоятельной работы в устной или письменной форме; 
− другие формы текущего контроля успеваемости, которые определяются 

преподавателями.  
В рамках ОПОП предусмотрено выполнение курсовых работ при освоении 

профессионального цикла, которое реализуется в пределах времени, отведенного на его 
изучение. 

Формы промежуточной аттестации 
Промежуточная аттестация является главным элементом процедуры проведения 

регулярной внутренней оценки качества образования и является основной формой 
контроля учебной работы обучающихся. По каждой дисциплине, профессиональному 
модулю и его составляющим (МДК и практикам) предусмотрена форма промежуточной 
аттестации. 

Промежуточная аттестация проводится в формах: 
– экзамен; 
– экзамен по модулю (экзамен квалификационный); 
– зачет; 
– дифференцированный зачет; 
– другая форма контроля успеваемости. 
Конкретные формы промежуточной аттестации и ее периодичность определяются 

учебным планом. Организация и порядок промежуточной аттестации определяется 



 

 

 

 

фондами оценочных средств. Организация и порядок проведения текущего контроля 
определяется фондами оценочных средств. 

Формы государственной итоговой аттестации 
Программа государственной итоговой аттестации (далее ГИА) разработана в 

соответствии: 
- со статьей 59 «Итоговая аттестация» Федерального закона Российской 

Федерации от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации» (с 
изменениями и дополнениями); 

- федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция (базовый 
уровень подготовки), утвержденным приказом Минпросвещения России от 27.10.2023 
года № 798; 

- порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования (утвержденный приказом  
Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800); 

Целью ГИА является установление степени готовности обучающегося к 
самостоятельной деятельности, сформированности профессиональных компетенций в 
соответствии с федеральным государственным образовательном стандартом среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 
образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 
по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 
сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 
экзамена и защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде 
дипломной работы. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 
профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов.  

Тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать 
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 
разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и контрольно-
оценочных средств. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 
работы определяются Программой государственной итоговой аттестации выпускников. 
Программа государственной итоговой аттестации, содержащая формы, условия 
проведения и защиты выпускной квалификационной работы, разрабатывается 
государственной аттестационной комиссией, утверждается руководителем 
образовательного учреждения и доводится до сведения обучающихся не позднее двух 
месяцев с начала обучения. 

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие 
требования, предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные 
аттестационные испытания, предусмотренные программами учебных дисциплин и 
профессиональных модулей. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 



 

 

 

 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при 
изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных 
видов профессиональной деятельности. Для этих целей выпускником могут быть 
предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, 
свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по 
специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики и так далее. 

В ходе защиты выпускной квалификационной работы членами государственной 
экзаменационной комиссии проводится оценка освоенных выпускниками 
профессиональных и общих компетенций в соответствии с критериями, утвержденными 
образовательным учреждением после предварительного положительного заключения 
работодателей; установление уровня подготовленности выпускника к выполнению 
профессиональных задач в соответствии с требованиями ФГОС СПО к квалификационной 
характеристике и уровню подготовки выпускника по конкретному направлению 
подготовки 40.02.04 Юриспруденция. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 
специалиста среднего звена: Юрист. 

Лицам, прошедшим обучение в полном объеме и государственную итоговую 
аттестацию, выдается диплом государственного образца. 
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- - Формы пром. атт. Итого акад.часов 

 

Индекс Наименование Экза 
мен Зачет Зачет 

с оц. КП Экспер 
тное 

По 
плану 

С 
преп. СР ПАтт  

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  16   19 2 2736 2736 426 2242 68  

СГ Социально-гуманитарный цикл  1   5   382 382 52 328 2  

СГ.01 История России 1       72 72 10 60 2  

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности     2   86 86 16 70    

СГ.03 Основы финансовой грамотности     1   42 42 8 34    

СГ.04 Основы бережливого производства     2   42 42 8 34    

СГ.05 Безопасность жизнедеятельности     1   68 68 8 60    

СГ.06 Физическая культура     2   72 72 2 70    

ОП Общепрофессиональный цикл  4   5 1 760 760 150 602 8  

ОП.01 Теория государства и права 2     2 136 136 30 104 2  

ОП.02 Конституционное право России 1       108 108 20 86 2  

ОП.03 Административное право 4       108 108 34 72 2  

ОП.04 Гражданское право 2       136 136 22 112 2  

ОП.05 Информационные технологии в 
юридической деятельности     2   68 68 12 56    

ОП.06 Экологическое право     5   42 42 8 34    

ОП.07 Семейное право     5   60 60 8 52    

ОП.08 Документационное обеспечение 
управления     3   42 42 8 34    

ОП.09 Право социального обеспечения     5   60 60 8 52    

ПМ Профессиональный цикл  11   9 1 1594 1594 224 1312 58  

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 4   2   456 456 66 370 20  

МДК.01.01 Административный процесс 3       96 96 20 74 2  

МДК.01.02 Трудовое право 4       98 98 20 76 2  

МДК.01.03 Гражданский процесс 3       104 104 26 76 2  

УП.01.01 Учебная практика     4   36 36   36    

ПП.01.01 Производственная практика     5   108 108   108    

ПМ.01.ЭК Экзамен по модулю 5       14 14     14  



 

 

 

 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 4   2 1 456 456 76 360 20  

МДК.02.01 Судоустройство и Правоохранительные 
органы 4       98 98 22 74 2  

МДК.02.02 Уголовное право 5     5 100 100 26 72 2  

МДК.02.03 Уголовный процесс 5       100 100 28 70 2  

УП.02.01 Учебная практика     4   36 36   36    

ПП.02.01 Производственная практика     6   108 108   108    

ПМ.02.ЭК Экзамен по модулю 5       14 14     14  

ПМ.03 Организационно-техническое обеспечение 
работы судов 3   4   538 538 82 438 18  

МДК.03.01 Судебное делопроизводство 4       96 96 18 76 2  

МДК.03.02 
Обеспечение рассмотрения судьей 
уголовных, гражданских дел и дел об 
административных правонарушениях 

    5   96 96 18 78    

МДК.03.03 
Особенности организационно-
технического обеспечения деятельности 
судей 

6       96 96 18 76 2  

МДК.03.04 Архивное дело в суде     6   92 92 28 64    

УП.03.01 Учебная практика     4   36 36   36    

ПП.03.01 Производственная практика     6   108 108   108    

ПМ.03.ЭК Экзамен по модулю 6       14 14     14  

ПДП ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 
(ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 

    6   144 144   144    

ГИА Государственная итоговая аттестация          216 216   216    

ГИА.01 Демонстрационный экзамен         72 72   72    

ГИА.02 Защита дипломного проекта         144 144   144    

  ВСЕГО ПО ДИСЦИПЛИНАМ И МДК         2952 2952   2458     
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